
経理管理者
タイプライタ
「海外旅行へ行くこと」を通じて何に打ち込んでいるのか、詳しく論じてください。

経理管理者
矢印

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
です。

経理管理者
タイプライタ
読み手に唐突な印象を与えます。ここは、問題文に倣って、「海外旅行へ行くことで得られるもの」とするのが良いでしょう。

経理管理者
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経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
体験

経理管理者
タイプライタ
「情報」というよりも「体験」のほうが良いでしょう。

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
ここで、価値観と書いているのですから、価値観が変わった際のエピソードを挙げるべきでしょう。韓国での出来事で価値観が変わったのであれば、「今までの○○という価値観が、××という価値観に変わった」というように、どう変わったのかを書きましょう。

経理管理者
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経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
う

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
「案の定」といえるためには、その前で「韓国人の日本への嫌悪」を論じて　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　おかなければなりません。

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
漠然としています。具体的な例を挙げましょう。

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
改行しましょう。

経理管理者
タイプライタ
ここでも、どう価値観が変化したのか論じてください。

経理管理者
矢印

経理管理者
矢印

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
マイナスなものとして挙げるなら、「雑談」「無駄話」とするべきでしょう。
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直線
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直線

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
これらの経験から、

経理管理者
タイプライタ
唐突な印象を与えます。このように書くためには、その前で、地域社会に貢献してきた経験などを挙げておく必要があります。

経理管理者
矢印

経理管理者
タイプライタ
経験を警視庁警察官として仕事にどのように活かすか。

経理管理者
タイプライタ
項目立ては問題文に合わせたほうが読み手に親切です。
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直線
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直線

経理管理者
タイプライタ
も

user
直線
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タイプライタ
反日

user
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user
タイプライタ
反日



経理管理者
直線

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
話し言葉は避けましょう。

経理管理者
直線

経理管理者
タイプライタ
海外旅行で同様のエピソードを挙げられていれば説得力を増すでしょう。

経理管理者
矢印

経理管理者
タイプライタ
講　評　海外での体験が具体的かつ多く論じられており、行動力ある人間像が垣間見え好印象です。ただ、この海外での体験を通じて自分の価値観がどのように変わっていったのかまでは明確に論じられておらず、「あとは、察してください。」という論調に終始しており、読み手としては、海外体験を思いつくままに書き連ねているという印象を受けます。ですから、各エピソードごとに自分の価値観がこれまでよりどう変化したのかをハッキリと書ければ、まとまりのある論文になると思います。　また、この課題では、自分の経験を警察官としてどう生かせるか、を問われているのですから、まず警察官の仕事内容について自分の思うところを論じ、その次に自分の経験と警察官の仕事の共通点を出して、「だから、自分の経験は警察官の仕事に活かせる」という流れで書かれると説得力を与えることができると思います。




